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第三者割当により発行された第 58回新株予約権の月間行使状況に関するお知らせ 

 

当社が 2022 年６月１日に発行した、CVI Investments,Inc.を割当先とする第 58 回新株予約権の 2026 年２

月の月間行使状況について、以下のとおりお知らせいたします。 

第 58回新株予約権につきましては、2025年８月 12日付の第 65回乃至第 67回新株予約権の発行に伴い東京

証券取引所の定める有価証券上場規程第 410 条に定義される「MSCB 等」とみなされることになったため、月

間行使状況の開示をしております（以下、第 58 回新株予約権及び第 65 回乃至第 67 回新株予約権を個別に又

は総称して「本新株予約権」といいます。）。 

なお、2025年８月 12日付で EVO FUNDを割当先として発行した第 65回新株予約権の行使は、2026年２月 18

日付で完了しております。また、同じく 2025年８月 12日付で EVO FUNDを割当先として発行した第 66回新株

予約権及び第 67回新株予約権につきましては、行使価額が修正されておりますが、EVO FUNDとの買取契約上、

第 66 回新株予約権については原則として 2026 年８月 13 日、第 67 回新株予約権については原則として 2027

年８月 13 日まではそれぞれ新株予約権の行使ができない設計となっているため、月間行使状況の開示を省略

しております。 

 

１．  銘柄名 シンバイオ製薬株式会社 第 58回新株予約権 

２． 対象月間の交付株式数 0株 

３． 
対象月間中に行使された新株予約権の数及

び新株予約権の発行総数に対する行使比率 
0個（発行総数 20,000個に対する割合 0％） 

４． 
対象月の前月末時点における未行使新株予

約権数 
20,000個 

５． 
対象月の月末時点における未行使新株予約

権数 
20,000個 

※発行総数に対する割合は、小数点第２位を四捨五入しております。 

 

６．対象月間における行使状況 

シンバイオ製薬株式会社 第 58回新株予約権 

行使日 
交付株式数 行使価額 

（円） 

行使された新株予

約権の個数（個） 新株（株） 移転自己株式（株） 

２月２日（月） - - 86 - 

２月３日（火） - - 86 - 

２月４日（水） - - 86 - 

２月５日（木） - - 86 - 

２月６日（金） - - 86 - 

２月９日（月） - - 86 - 

２月 10日（火） - - 86 - 
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２月 12日（木） - - 86 - 

２月 13日（金） - - 86 - 

２月 16日（月） - - 86 - 

２月 17日（火） - - 86 - 

２月 18日（水） - - 86 - 

２月 19日（木） - - 86 - 

２月 20日（金） - - 86 - 

２月 24日（火） - - 86 - 

２月 25日（水） - - 86 - 

２月 26日（木） - - 86 - 

２月 27日（金） - - 86 - 

※対象月の前月末時点における発行済株式数：64,079,030株（うち自己株式数：90,965株） 

 

７．行使制限に関する状況（上場規程第 434条に基づく行使制限の遵守状況） 

① すべての回号を合算した交

付株式数 

② 発行の払込日時点における

上場株式数 

③ 行使制限に係る行使比率

（①/②） 

4,810,000株※1 48,855,455株 9.8％※2 

※1当該交付株式は第 65回新株予約権の行使によるものです。 

※2行使制限に係る行使比率は、小数点第２位を四捨五入しております。 

 

なお、本新株予約権に関する詳細につきましては、2022 年５月 16 日公表の「第三者割当による新株式及び

第 58回新株予約権の発行に関するお知らせ」及び 2025年７月 22日公表の「第 65回～67回新株予約権の発行

に伴う第 58 回新株予約権の取扱いについて」並びに 2025 年７月 22 日公表の「第三者割当による第 65 回

乃至第 67 回新株予約権(行使価額修正条項付)の発行並びに第１回無担保普通社債及び新株予約権の買取

契約（コミット・イシュー）の締結に関するお知らせ」をご参照下さい。 

 

以 上 


